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I primair onderwijs

Toezicht gericht op de missie en visie van Lijn 83

e Kinderen ontplooien hun talenten bij Lijn 83

e Kinderen én medewerkers groeien met elkaar uit
tot veerkrachtige en betekenisvolle mensen

e Lijn 83 is nieuwsgierig en onderzoekend en
stimuleert deze houding waardoor kinderen,
medewerkers én organisatie zich ontwikkelen.

Samen krachtig leren

Waarom toezicht houden?

Hoetoezicht houden?

Watlevert toezicht houden op?

Om toe te zien op de maatschappelijke opgave om
het beste onderwijs in de kop van Noord-Limburg
te organiseren.

Om integraal toe te zien op het realiseren van de
grondslag en doelstellingen, missie en visie van
Lijn 83.

Om - bij voorkeur proactief - toe te zien op het
functioneren en presteren van de organisatie en
het integer handelen van het College van Bestuur.

e Betrokken op afstand, dichtbij als het moet.

e Door een sparringpartner te zijn voor het College
van Bestuur waarin ‘uitdagen’ en ‘spiegelen,
kritisch volgen’ in balans zijn.

e Horizontaal door regelmatig contact te hebben als
‘ogen en oren’ open te houden voor signalen van
interne stakeholders (leerlingen, ouders, mede-
werkers) en externe stakeholders
(samenwerkingspartners, maatschappelijke en
belangenorganisaties).

e De taken integraal toezicht, advies én
werkgeverschap uitvoeren binnen wettelijke én
waardenkaders.

e Voor een goede uitvoering van deze taken is een
aantal daarvan belegd in commissies met als
aandachtsgebieden (onderwijs)kwaliteit, audit,
remuneratie. De commissies hebben een
voorbereidende en/of uitvoerende rol. De Raad
van Toezicht blijft collectief verantwoordelijk.

Goed en zoveel mogelijk thuisnabij onderwijs,
zodat ieder kind zo optimaal mogelijk uitstroomt
richting Voortgezet Onderwijs.

Passend onderwijs door samenwerking.
Continuiteit en een op verbetering gerichte
organisatie gegeven een professionele
kwaliteitscultuur.
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