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Strategisch beleid Meerjarenbeleidsplan (vierjaarlijks)
Jaarplan (projectbegroting) X
Bestuursfilosofie en Evaluatie bestuursfilosofie en toezichtvisie X
Onderwijs Jaarverslag onderwijskwaliteit en X
jaarplanning. (jaarverslag
kwaliteitszorasvclus)
Onderwijs Opbrengstenanalyse X
onderwijsopbrengsten(incl opbrengsten
eindtoets)
Commissie onderwijs RvT nov mei
Jaarplan en Begroting Jaarplan en projectbegroting X
(Beleidsvoornemens)
Kaderbrief X
Vaststellen begroting X
Bestuursverslag Jaarverslag X
Vaststellen jaarverslag X
Jaarrekening Vaststellen jaarverslag, Goedkeurende X
verklaring en management- letter accountant
Treasurystatuut X
Auditcommissie RvT nov apr
Personeel en Organisatie Formatieplan en strategische X
personeelsbehoefte
Personeel en Organisatie Strategisch personeelsbeleid X
Professionaliseringsbeleid: X
deskundigheidsbevordering (scholing,
intervisie. collegiale consultatie)
Huisvesting Integraal huisvestingsplan IHP (MARAP 4). X
Visie Lijn 83
Verantwoordingsverslag CvB X X X X X
Update voortgang SBP, stand van zaken en
bijzonderheden (diverse scholen), klachten,
incidenten, lopende projecten
gebeurtenissen die het imago / de
continuiteit kunnen verstoren.
Evaluatie Evaluatie RvT, rooster aftreding RvT vs. werving X
Evaluatie Bijeenkomst met GMR X X
Evaluatie Bijeenkomst met directeurenraad X X
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Naast de vijf reguliere RvT vergaderingen zijn er 2 jaarlijks 2 themavergaderingen.
1) November
2) Mei
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