
    
 

 

  

 

 

   
 

2022-2023  NUMMER 4 –  FEBRUARI  2023 

 Woensdag 31 mei 2023 

Beste MR-leden, 
 
Inmiddels heeft de 6e vergadering van de GMR van schooljaar 2022-2023 plaatsgevonden. In deze 
nieuwsflits brengen we u op de hoogte over de actuele zaken binnen de GMR.  
 
Wanneer de MR vragen of opmerkingen heeft, kunnen deze altijd neergelegd worden bij de 
contactpersoon vanuit de GMR. Dit mag ook via gmr@lijn83po.nl.  
 

Besproken onderwerpen van 30 mei 2023 
 
Scholing 
 
Cursus basis MR is gevolgd door een flink aantal MR-leden uit de stichting. De cursus MR Effectief is 
naar tevredenheid gevolgd door de GMR.  
 
Strategische personeelsplanning 
 
Er is door CvB en staf een stuk aangeboden rondom dit thema. In de GMR wordt dit tijdens de 
volgende vergadering uitgebreid besproken.  
 
Bestuursformatieplan 
 
Na de vorige vergadering zijn een aantal vragen gesteld. Deze zijn beantwoord en verwerkt in het 
aangepaste bestuursformatieplan.  
 
Energiecontracten 
 
De energieleverancier van onze stichting stopt per 1 januari 2024. Gedwongen wordt het bestuur om 
een nieuwe leverancier te zoeken. Gezien het feit dat er nu gewerkt wordt met een zeer gunstig 
contract, kan dit een nadelig effect krijgen op de exploitatie van de scholen. Wat het precies zal gaan 
betekenen is nog niet bekend.  
 

Bestuursverslag en jaarrekening 
 
In dit verslag moet het CvB steeds meer verplichte onderdelen verwerken (bv. vorderingen OCW, 
uitkeringslasten bij ontslag, achterstandsscores en de bekostiging hiervoor). Na een korte toelichting 
worden er tijdens de vergadering enkele inhoudelijke vragen gesteld. We nemen dit verslag ter 
kennisgeving aan. Dit stuk wordt geplaatst op de website van Lijn83.  
 
Dialoog RvT, CvB en GMR 
 
Enkele keren per jaar schuift een delegatie van de RvT aan bij de GMR. Dit keer waren Maurice 
Bergmans en Marij van Deutekom aanwezig. We spreken over het zoeken naar verbindingen binnen 
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de stichting en al zijn geledingen, maar ook over de manier waarin ieder zijn autonomie kan 
behouden. Ook komen we te spreken over het belang van een voltallige GMR. 
 

Bezetting GMR 
 
Wij hebben uw hulp nodig! 
Zoals te zien in onderstaand plaatje zullen er bij start van schooljaar 2023-2024 7 van de 12 GMR-
leden starten. Door verschillende omstandigheden hebben er nog 2 mensen uit de oudergeleding en 
5 mensen uit de personeelsgeleding zitting in de MR.  
De GMR is geen “ver weg van je bed-show”! 
Wij zijn bezig met uiteenlopende onderwerpen, bijvoorbeeld het strategische personeelsbeleid, 
Arbobeleid, begroting (hoe gaat het geld verdeeld worden over alle scholen), kwaliteit van onderwijs, 
nieuwe methode voor een leerlingvolgsysteem. Ook worden we op de hoogte gehouden van lopende 
zaken, zoals bijvoorbeeld ouderbijdrage, ventilatie. Komend schooljaar staat er zelfs weer een nieuw 
strategisch beleidsplan op de planning om daarna weer 4 jaar mee verder te gaan.  
 
Wij vergaderen ongeveer 7 keer per schooljaar op wisselende avonden. Wilt u nu als ouder of als 
leerkracht meedenken en meebeslissen over beleid wat instemmings-of adviesbevoegdheid heeft en 
wat gaat over zaken die overkoepelend over alle scholen van Lijn83 gaat?  
Dan zoeken wij U! 
 

 
 

Volgende vergadering  
Op 27 juni 2023 zal de laatste vergadering van schooljaar 2022-2023plaatsvinden.  

 


