
Notulen GMR 19 juni 2024  

  

Aanwezig: Dimitri Alexiou (OGMR, waarnemend voorzitter), Mariëlle Husson (PGMR, secretaris), 
Dennis de Jager (OGMR), Monique Arts (PGMR), David Artz (PGMR), Fanny Coolen (PGMR), 
Dennis Derksen (OGMR), Famke Mulder (geïnteresseerde OGMR), Kim Verheijen (PGMR,) Richard 
de Groot (OGMR), Danny Artz (OGMR) 

Afwezig: Anke Hermsen (PGMR),  
 
 

 
 

Naam  School  Geleding  Werkgroep  Contactpersoon MR  

Dimitri Alexiou  St. Vitusschool  O  Voorzitter 
Financieel/huisvesting  

De Heggerank  
’t Diekske  
 

Anke Hermsen  De Ratel  P  Personeel/ARBO  De Ratel  
De Piramide  
  

Monique Arts  Catharinaschool  P  Personeel/ARBO  De Fontein  
Catharinaschool  
St. Vitusschool  

Kim Verheijen  De Vonder  P  Personeel/ARBO  
 

De Vonder  
De Brink  
  

Danny Artz De Drie Vijvers O  Financieel/huisvesting  De 3 vijvers  
Sterrenschool Eigenwijs  
  

David Artz  De Grote Lier  P  Financieel/huisvesting  De Grote Lier  
 

  

Dennis Derksen Het Kendelke  O  Personeel/ARBO  
Financieel/huisvesting  

’t Kendelke  
  

Dennis de Jager  De Ratel  O  Onderwijskundig  Stella Nova  
  

Fanny Coolen  De Maaskei  P  Vice-voorzitter 
Onderwijskundig  

 

Richard de Groot De Maaskei O  Onderwijskundig  De Maaskei 
   

Mariëlle Husson    P   Secretariaat 
 

  
  

Vacature    O      
  

  
 

  



Opening 

Dimitri opent de vergadering.  

Mededelingen / vragen uit de MR 

Dennis heeft een MR vergadering bijgewoond van de MR in Siebengewald. Zij zijn nog aan het 
inventariseren of en in welke cursus zij interesse hebben. 

Educatief Cluster Well/Wellerlooi,  heeft aangegeven een cursus ouderbetrokkenheid te willen 
volgen. Op dit moment wordt dit onderwerp niet breed genoeg gedragen om een cursus te 
faciliteren. 

De GMR statuten zijn verouderd. Hoe kunnen die worden bijgewerkt? Er zal navraag worden gedaan 
bij VO 

 

Vaststellen notulen 23 april 2024 

De notulen worden vastgesteld en worden op de website geplaatst. 

 

Mededelingen vanuit vooroverleg  

Sleuteloverdracht is besproken i.v.m. aftreden Kim.  

De dag na hemelvaart en goede vrijdag zijn geen standaard vakantiedagen. Het is aan de scholen zelf 
ter invulling of dit een vrije dag of een studiedag is.  

Goedkeuring strategisch koersplan heeft inmiddels plaatsgevonden na het stellen van de laatste 
vragen tijdens het vooroverleg en is voor akkoord getekend door de voorzitter. 

 

Voorzitterschap GMR  

Er hebben zich 2 kandidaten beschikbaar gesteld. 1 ouder en 1 leerkracht. Monique(PGMR) en 
Dennis (OGMR) gaan zitting nemen in de sollicitatiecommissie en zullen gesprekken gaan plannen.  

 

Bestuursformatieplan 

Het bestand is bestudeerd.  
Er worden nog enkel vragen gesteld en enkele opmerkingen gemaakt. CvB geeft hier uitleg over.  
GMR vraagt cijfers op met betrekking tot de verdeling leerlingen/personeelsleden. 
  

Rooster van aftreden 

Anke (PGMR) heeft zich herkiesbaar gesteld. Bezwaar is mogelijk tot 1 oktober 2024. 
Er is, naast de vacature van voorzitter nog een vacature voor een ouderlid en voor een personeelslid.  
Momenteel is een geïnteresseerde ouder aan het meekijken en zij zal op korte termijn een beslissing 
nemen over aantreden. 
 

CvB en RvT sluit aan 

Rvt vertegenwoordigd door Maurice Bergmans en Marij van Deutekom  zijn aangesloten. Na een 
kennismakingsronde heeft Marij uitleg gegeven over de werkwijze van de RvT.  

Rvt geeft een inkijkje in hoe Rvt feedback krijgt/vraagt op functioneren. Buiten de verplichte aard van 
de taak van Rvt wil Rvt ook graag tips en tops om goed te functioneren als sparringpartner. 



Er wordt verder uitleg gegeven over de samenstelling en werkwijze. De RvT bestaat uit 5 leden uit 
verschillende werkgebieden.  

Hoe werkt de RvT? RvT vraagt stukken op bij het bestuur. Vanuit RvT is goedkeuring nodig voor de 
diverse stukken/hoofdthema’s. Ook vinden er scholenbezoeken plaats. De accountant wordt ook 
aangesteld door de RvT.  

Er komen op korte termijn 2 vacatures binnen de RvT maar dit zal gefaseerd gaan plaatsvinden om 
continuïteit te waarborgen. 

Met een externe begeleider, CvB en Rvt heeft een overleg plaatsgevonden om te kijken naar de 
manier van begeleiden/ toezicht enz. Wat gaat goed, en zou beter kunnen enz. Ook aankomend 
schooljaar zullen deze gesprekken plaatsvinden. 

Nieuwe gesprekscyclus.  

De stukken voor de nieuwe gesprekscyclus zijn aangeboden  
PGMR gaat aan het begin van het nieuwe schooljaar hierover in gesprek met Loes.  
 

Rondvraag en sluiting 

RvT geeft aan het prettig te hebben gevonden even een beeld te hebben gegeven van Rvt en een 

beeld te krijgen van de GMR. 

De vraag wordt gesteld of GMR akkoord kan gaan met het Bestuursformatieplan zoals het er nu ligt. 

Hierop wordt gesteld dat de cijfer opgevraagd gaan worden. 

Er wordt een presentje aangeboden aan Dimitri, Richard en Kim als dank voor hun inzet voor de GMR 

Dimitri sluit rondvraag en de vergadering af. 

We sluiten het schooljaar af met een hapje en drankje met Michiel, Marleen en Loes. 

 

Actiepunten 

Vastgestelde notulen naar Christel en Maria     Marielle  

Navraag doen bijwerken GMR statuten       David  

Sleuteloverdracht via Maria/Michiel      Marielle  

Cijfers formatie opvragen bij Michiel      Marielle  

Afspraak maken Loes nieuwe gesprekscyclus     PGMR 

 

Bestuursformatieplan aank. schooljaar aantallen opvragen   Marielle 
                                                                         

Vergaderdata schooljaar 2024/2025: 

Donderdag 29 augustus 2024 
Woensdag 18 september 2024 
Dinsdag 10 december 2024 
Donderdag 6 februari 2025 
Woensdag 9 april 2025 
Donderdag 12 juni 2025 


