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Leerkracht 1,0 WTF - T Kendelke
Unitgroep 6-7-8

De school ‘T Kendelke:

Binnen de school wordt het onderwijs aan de kinderen verzorgd in leerpleinen. Er is
een leerplein onderbouw, middenbouw en bovenbouw. leder leerplein wordt
dagelijks begeleid door twee leerkrachten. Hierbij zullen de instructiemomenten door
de medewerkers van het leerplein verdeeld worden (in kleine groepjes), waardoor er
meer tegemoet wordt gekomen aan de onderwijsbehoeften van het kind.

T. Kendelke is een school van stichting Lijn 83, Lijn 83 heeft 14 reguliere basisscholen
en 1 school voor speciaal basisonderwijs.

Jouw werkplek
Als medewerker op ‘T Kendelke geef je samen met
Functie: Leerkracht LB collega’s het onderwijs vorm voor de kinderen op
school. De kerndoelen vormen het uitgangspunt
voor het (thematisch) onderwijs. Wij streven
Siebengewald ernaar om ieder kind het streefniveau te laten
behalen. De ontwikkelingslijnen bieden een mooie
leidraad. Als leerkracht stimuleer je de kinderen
zoveel mogelijk in hun ontwikkeling en daag je ze
uit. We werken op een coachende manier samen
Contract:  Tijdelijk met uitzicht op met de kinderen. Als medewerker word je

vast uitgedaagd om jezelf te blijven ontwikkelen.

Locatie: T Kendelke,

Startdatum: Na de kerstvakantie, en
het liefst zo snel
mogelijk.

Samen ontdekken en groeien



basisschool

'T KENDELKE

samen ontwikkelen naar de toekomst

Dit beloven wij jou:

Lijn 83 staat voor het ontplooien van de unieke talenten van ieder kind in een
betekenisvolle, dynamische en inclusieve leeromgeving. Wij streven ernaar om
kinderen en medewerkers te laten groeien. Onze benadering is nieuwsgierig en
onderzoekend, waarbij we een stimulerende omgeving willen zijn voor zowel
kinderen als de organisaties. Wij staan voor de volgende kernwaarden:

Vertrouwen
In elkaar, in het leerproces en in de toekomst van elk kind.

Ontwikkelgericht
Voortdurend streven naar groei en vooruitgang, zowel voor kinderen als
professionals.

Verbinding
Het creéren van sterke banden tussen kinderen, ouders en medewerkers,
ketenpartners en het bevorderen van een inclusieve gemeenschap.

Waarderend
Actief leren door waarderend en positief te reflecteren op ervaringen, zowel
individueel als collectief.

Interesse:

Wij zijn op zoek naar een ambitieuze en enthousiaste collega - leerkracht. Heb jij zin
om met ons team onze ambities waar te maken? Dan gaan we graag met je in
gesprek.

Solliciteer door middel van een motivatiebrief en CV naar HR@Iijn83po.nl.

Wil je meer informatie over de vacature en de school, dan kun je telefonisch contact
opnemen met directeur Daniella Wentholt, telefoonnummer: 0485-441564.
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