
Notulen GMR 9 februari 2023  

  

Aanwezig:  David Artz, Ludo Penning, Dennis de Jager, Dimitri Alexiou, Monique Arts, Kim Verheijen 

(notulen), Fanny Coolen, Anke Hermsen (via Teams) 

Afwezig met afmelding: Frank van Dalen en Bart Megens 

 

 

 

Naam  School  Geleding  Werkgroep  Contactpersoon MR  

Ludo penning  De Heggerank  O  Voorzitter  
Personeel/communicatie  

De Heggerank  
De 3 vijvers  
Sterrenschool 
Eigenwijs  
  

Anke Hermsen  De Ratel  P  Personeel/ARBO  De Ratel  
De Piramide  
  

Monique Arts  Catharinaschool  P  Personeel/ARBO  De Fontein  
Catharinaschool  
St. Vitusschool  

Kim Verheijen  De Vonder  P  Personeel/ARBO  
Onderwijskundig  

De Vonder  
De Brink  
  

Dimitri Alexiou  St. Vitusschool  O  Vice-Voorzitter  
Financieel/huisvesting  

  
  
  

David Artz  De Grote Lier  P  Financieel/huisvesting  De Grote Lier  
  

Frank van Dalen  ’t Diekske  O  Financieel/huisvesting  
Onderwijskundig  

’t Diekske  
’t Kendelke  
  

Dennis de Jager  De Ratel  O  Onderwijskundig  Stella Nova  
  

Fanny Coolen  Adelbertschool  P    Adelbertschool  
  

Bart Megens  De Fontein O      
  

Vacature    P      
  

Vacature    O      
  

  
 

 



 

1/2. Opening / Mededelingen   

De offertes voor de cursussen zijn getekend door Ludo.  
De inhoud van ‘MR effectief’ moet worden afgestemd met die van 2020. 

3. Vaststellen notulen 13 december 

De notulen van 13 december zijn vastgesteld.  

4.Terugkoppeling begroting 

Er is een gesprek geweest tussen Marleen Sander en de financiële commissie. Niet op alle 
vragen is duidelijk antwoord gekomen. De financiële commissie neemt hierover opnieuw 
contact op met Marleen.  

5. (G)MR cursus VOO 

Op 8 maart (fysiek van 19.30 tot 22.00, bestuurskantoor) staat de cursus (GMR EFFECTIEF) 
voor de GMR gepland. 

Op 15 maart (fysiek van 19.30 tot 22.00) staat de cursus voor de MR (MR-start) gepland. 
Fanny vraagt na of de avond op de Adalbert (3 deelnemers) gegeven kan worden. De namen 
en e-adressen van de deelnemers mogen naar Anke worden gestuurd. 

6. Voorbespreken deel met CvB 

- 

7 Pauze, aansluiten CvB 

8. Update vanuit CvB  

Zie bijlage B; 

De subsidie vanuit de overheid opgeteld met wat de gemeenten aan willen vullen, is niet 
toereikend. Lijn 83 blijft in overleg met de gemeente, er kunnen geen middelen vanuit Lijn 
83 ingezet worden. Ondertussen wordt de luchtkwaliteit in de klassen nog steeds 
gemonitord (door CO2-meters), hierop worden ook actief geventileerd. 

Het leerlingaantal blijft redelijk gelijk, de leerlingen uit Oekraïne worden apart gefinancierd. 

GIMD (vertrouwenspersoon), nieuwe externe vertrouwenspersoon start vanaf 1 maart. 

Het ministerie heeft in een schrijven benadrukt dat het innen van de ouderbijdrage vrijwillig 
is. Grote meerderheid van de directeurenraad is voor afschaffing van deze bijdrage. Vanuit 
de directeurenraad wordt een plan uitgewerkt. De gelden gaan vanuit Lijn 83 naar de 
scholen, gelabeld als aparte post, de besteding gebeurt onder verantwoording van de 
scholen zelf.  Voor het uitvoeren van activiteiten vanuit de ouderverenigingen, verandert er 
niets (het gaat puur om de geldstroom). 

9. Leerlingvolgsysteem dialoog proces 

De gevolgde stappen in het proces worden toegelicht, Michiel deelt een plus-min-analyse uit 
van de twee systemen waartussen gekozen gaat worden (IEP en Cito) en geeft aan dat er 



nog onderzocht wordt hoe de lengte van de teksten in de bovenbouw is. Vraag vanuit de 
GMR: worden de systemen uitgeprobeerd? Nee, alleen bekeken. Wanneer vindt de scholing 
voor de teams plaats? Zeker vóór het midden-toets-moment 2023-2024 (afhankelijk van de 
keuze lijkt het systeem op ons huidige Cito 3.0 en kost het minder tijd om het ‘eigen’ te 
maken). 

10. Zelfevaluatie CvB 

Lijn 83 doet mee aan een bestuurlijke visitatie vanuit de po-raad. Een ruwe versie 
zelfevaluatie Lijn 83 is gedeeld. Michiel vraagt de GMR-leden om aanvullingen door te geven. 
Er wordt opgemerkt dat de beleidslijnen van lijn83 in het document herkend worden. Het 
document is vormgegeven vanuit een opsommende structuur. 

In het document wordt het historisch perspectief geschetst, worden verbetertrajecten 
benoemd en is de implementatie van het strategisch beleidsplan beschreven. 

De GMR is van oordeel, dat het van aanvullende waarde zou kunnen zijn om in het 
document, vertrekkende vanuit historisch besef, ingezette maatregelen en huidige 
opbrengsten en weging daarvan, een visie op te nemen gericht op toekomstige 
beleidskeuzes. 

11. Rondvraag en afsluiting 

De vervangerspool heeft te maken met krapte en geeft aan dat vervanging voor studie niet 
mogelijk is. Dit zal een school dus zelf moeten opvangen.  

De vergadering wordt 21.53 uur afgerond.  

Actiepunten 

 Cursussen medezeggenschap.        Anke  

 Evalueren van de verdeelde taken secretariaat     mei 23 


